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inder dan een halfuur. Zo weinig 
tijd had de organisatie van Tomor­
rowland begin februari nodig om 
200.000 tickets voor het wereld­
beroemde dancefestival in Boom te 
verkopen. Enkele dagen eerder was 
een vergelijkbaar aantal tickets, 
voorbehouden voor het Belgische 
publiek, in hetzelfde tempo de deur 
uitgegaan. Komende zomer spelen 
de vaste waarden op het podium, 
Armin van Buuren, David Guetta 
en Tiësto, dus weer voor een vol 
huis. De artiesten en het publiek 
hebben dit jaar een extra reden om 
een feestje te bouwen: Tomorrow­
land viert zijn twintigste verjaar­
dag. Al staat de teller door corona 
nog maar op achttien edities.
Tickets zijn schaars en veel organi­
satoren zouden daarvan gebruik­
maken om de prijs op te drijven. 
Niet zo Tomorrowland. “We heb­
ben onlangs wel een prijsverhoging 
van zowat 5 procent doorgevoerd, 
maar dat had alles te maken met de 
gestegen personeels- en materiaal­
kosten. We moeten die deels door­

al exporteren naar de Verenigde 
Staten en Brazilië. Het faillisse­
ment van hun Amerikaanse part­
ner SFX maakte een vroegtijdig 
einde aan die buitenlandse expan­
sie. In oktober vorig jaar maakte 
Tomorrowland zijn comeback in 
Brazilië met een nieuwe partner. 
Zuid-Amerika is een groeimarkt 
voor elektronische muziek. Ook 
daar gingen de 180.000 tickets als 
zoete broodjes over de toonbank.
Een nieuw concept dat Tomorrow­
land onlangs in de markt zette, is 
The Great Library of Tomorrow. 
Dat is een unieke virtual reality-
beleving die de bezoekers onder­
dompelt in de thema’s die Tomor­
rowland de voorbije jaren heeft 
gecreëerd. De primeur was eind 
vorig jaar voor Barcelona, maar de 
VR-beleving zal rondreizen. De 
creatievelingen van Tomorrowland 
werkten maar liefst twee jaar aan 
de ontwikkeling ervan.
Begin dit jaar kondigden Tomor­
rowland en de fietsenproducent 
Ridley een opvallende samen­
werking aan. Ze presenteerden 
twee fietsmodellen met een 
zwarte basiskleur en gouden 
tinten. Helemaal vooraan prijkt 
Amare, de mythische vogel die het 
grenzeloze avontuur in de wereld 
van Tomorrowland symboliseert.

Professionalisering
Tomorrowland was geen instant­
succes. Voor de eerste editie in 
2005 hadden de broers Beers 
gerekend op 15.000 bezoekers. De 
teller bleef steken op 8.700. Maar 
ze bleven geloven in hun droom en 
dat loonde. WeAreOne.World sloot 
2022 af met een omzet van 164 
miljoen euro en een nettowinst 
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Gazellen
A N T W E R P E N

WeAreOne.World zal in 
2024  zijn 300ste werk­
nemer aanwerven.

De Trends Gazellen zijn de 
snelst groeiende bedrijven. 
We bekijken de groei over 
een periode van vijf jaar. 
Voor deze editie vergelij­
ken we 2022 met 2018.  
We berekenen de groei  
van drie variabelen: de 
toegevoegde waarde, het 
personeelsbestand en de 
cashflow in absolute en 
procentuele termen. Dat 
geeft zes deelrangschik­

kingen. De plaatsen op die 
deelrangschikkingen tellen 
we op, wat de eindscore 
oplevert. Een bedrijf dat al­
le zes deelrangschikkingen 
aanvoert, heeft de eind­
score 6 en staat bovenaan 
in de eindrangschikking 
van de Gazellen. Hoe hoger 
de eindscore, hoe lager 
een onderneming noteert.
Er gelden minimumvoor­
waarden. Het bedrijf moet 

minstens vijf jaar bestaan. 
Op de loonlijst van 2022 
moeten minimaal tien 
werknemers staan. De toe­
gevoegde waarde in 2022 
bepaalt het onderscheid 
tussen een groot, een mid­
delgroot en een klein be­
drijf. De grote haalden een 
toegevoegde waarde van 
meer dan 5 miljoen euro, 
de middelgrote bleven 
tussen 1 en 5 miljoen euro, 

en de kleine haalden 
minder dan 1 miljoen euro.
De snelste honderd groei­
ers bij de grote bedrijven 
mogen zich Grote Gazellen 
noemen. De snelste hon­
derd bij de middelgrote be­
drijven zijn de Middelgrote 
Gazellen. De snelste vijftig 
bij de kleine bedrijven zijn 
de Kleine Gazellen.
De Gazelle die in haar cate­
gorie de lijst aanvoert, is 

niet altijd de winnaar. Een 
winnaar moet operationeel 
onafhankelijk zijn. Een 
dochterbedrijf van een 
buitenlandse onderneming 
komt ook niet in aanmer­
king.
In elk nummer van Trends 
publiceren we de rang­
schikking van een Vlaamse 
provincie. We eindigen op 
2 mei, met de lijsten voor 
België.

rekenen, want aan de spectacu­
laire decors, de line-up van 
wereldniveau en de unieke bele­
ving hangt natuurlijk een prijs­
kaartje”, zegt Debby Wilmsen, de 
woordvoerder van WeAreOne.
World. “We beseffen dat we voor 
Europese bezoekers tegen de 
limiet zitten, maar Amerikaanse 
bezoekers vinden Tomorrowland 
dan weer spotgoedkoop.”

Internationale expansie
Omdat uitbreiden op het recrea­
tiedomein De Schorre niet moge­
lijk is, werkt de organisatie aan 
een verbreding en verdieping van 
het merk. Tomorrowland Winter 
is daar een mooi voorbeeld van. 
Volgende week trappen de beste 
dj’s ter wereld in Alpe d’Huez een 
nieuw feestje op gang. Het is al de 
derde editie van het winterfestival. 
“We verwachten opnieuw meer 
dan 20.000 bezoekers”, zegt 
Debby Wilmsen. “In het populaire 
skioord is wel nog groei mogelijk. 
Veel hangt af van de overnach­
tingsmogelijkheden. Onlangs zijn 
hier veel nieuwe hotels en chalets 
bij gekomen.”
De internationale ambitie van 
WeAreOne.World zijn niet nieuw 
voor de oprichters, de broers 
Manu en Michiel Beers. In 2015 
wilden ze hun succesvolle festival 

20 jaar feesten
Na twee coronajaren veerde WeAreOne.World, de vennootschap 
achter het dancefestival Tomorrowland, in 2022 weer recht. De toe-
lating om in die zomer het festival niet twee, maar drie weekends te 
organiseren, gaf de omzet en de winst een boost. D I R K  VA N  T H U Y N E

DE METHODOLOGIE VAN DE TRENDS GAZELLEN

AMBASSADEUR GROTE BEDRIJVEN: WEAREONE.WORLD
van 18 miljoen euro. In 2024 zal 
het bedrijf zijn 300ste werknemer 
aanwerven.
Ondanks de enorme groei van de 
voorbije jaren leerde de corona­
pandemie dat Tomorrowland 
ook kwetsbaar is. Tegenover de 
miljoenenomzet staan gigantische 
kosten, waardoor de marges niet 
extreem groot zijn. “Toch zijn we 
in die moeilijke periode blijven 
investeren in ons materiaal en 
onze mensen”, benadrukt Debby 
Wilmsen.
Tot voor kort was de raad van 
bestuur een familiaal onderonsje, 
maar begin vorig jaar kwam daar 
verandering in. WeAreOne.World 
benoemde vijf nieuwe bestuur­
ders, met Lotus-topman Jan 
Boone en Luc Criel, een vertrou­
wenspersoon van de mediabaas 
Christian Van Thillo, als meest 
opvallende namen.
Die verandering en eerder de 
samenwerking met het Ameri­
kaanse Live Nation, de organisator 
van onder meer Rock Werchter, 
gaven aanleiding tot allerlei specu­
laties over een mogelijke verkoop. 
Debby Wilmsen drukt die geruch­
ten de kop in. “Michiel (47) en 
Manu (45) zijn nog piepjong en 
zitten nog boordevol plannen. Een 
verkoop is niet aan de orde.” z

GROOTSTE AANWERVERS 
TUSSEN 2018 EN 2022	
1. Pfizer Manufacturing Belgium	 1839
2. Dienstenbedrijf Easy Life	 834
3. Cepa	 580
4. Kuehne+Nagel 	 516
5. Telenet	 494

ANTWERPEN
Met Smulders Projects Belgium staat in 
Antwerpen een nieuwkomer helemaal 
bovenaan in de ranking van de Trends 
Gazellen bij de grote bedrijven. Het staal­
constructiebedrijf behoort tot de Franse 
Eiffage Groep en komt daardoor niet in 
aanmerking voor de ambassadeurstitel. 
Ook de interieurwinkelketen Jysk en de 
logistieke speler Kuehne+Nagel zijn in 
buitenlandse handen. Daardoor gaat de 
trofee naar Weareone.world, de vennoot­
schap achter het dancefestival 
Tomorrowland. De organisatie had zwaar 
te lijden onder de coronapandemie, maar 
toonde in 2022 heel wat veerkracht en 
kwam sterker dan ooit terug.
Bij de kmo’s voert Unlocked de ranking 
aan. Het Olense bedrijf is in heel korte tijd 
uitgegroeid tot een klinkende naam in de 
nationale en internationale gaming­
sector. Unlocked organiseert niet alleen 
Gameforce, de grootste gamingbeurs van 
de Benelux, maar ook heel wat e-sport­
competities. Een derde, snel groeiende 
tak is de ondersteuning van bedrijven in 
hun gamingstrategie. Quintence is de 
Ambassadeur bij de kleine Antwerpse 
bedrijven. Het is de vennootschap achter 
de Q-Foodbar, een bistro met afhaalmo­
gelijkheden.
Met voorsprong de grootste rekruteerder 
in de provincie Antwerpen is Pfizer 
Manufacturing Belgium. Tussen 2018 en 
2022 trok het bedrijf maar liefst 1.839 
nieuwe mensen aan. Daarna volgen 
Dienstenbedrijf Easy Life en Cepa, de 
organisatie die het sociale beleid van de 
goederenbehandelaars in de haven voor 
haar rekening neemt. 

C O Ö R D I N AT I E :  J OZ E F  VA N G E L D E R  
E N  D I R K  VA N  T H U Y N E

 WEAREONE.
WORLD
“Een verkoop is 
niet aan de orde.”
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G
aming is wereldwijd aan 
een stevige opmars bezig. 
Een bedrijf als Unlocked 
spint daar goed garen bij. 
Birger De Geyter is gepokt 
en gemazeld in het game­
wereldje. Meer dan twintig 
jaar geleden startte hij zijn 
carrière als manager van 
enkele van de grootste 
e-sporttalenten ter wereld. 
Later stond hij mee aan de 
wieg van Unlocked – de 

oorspronkelijke naam was Meta – 
samen met zijn kompanen Gary 
Peeters en Steven Leunens.
Unlocked steunt op meerdere 
poten. Zo is het al bijna tien jaar 
de organisator van GameForce. 
Op de grootste gamebeurs van 
België stelt een keur aan stand­
houders de nieuwste technologie 

en games voor. Bezoekers kunnen 
er games, accessoires en merchan­
dising kopen. De jongste editie 
vond vorig najaar plaats in Brus­
sels Expo en trok zo’n 15.000 

bezoekers. Intussen voert Unloc­
ked het beursconcept uit naar het 
buitenland, onder meer naar 
Nederland, waar al drie edities 
achter de rug zijn.
GameForce is ook het strijdtoneel 
voor allerlei gamecompetities, de 
tweede activiteit van het bedrijf. 
In 2022 haalde Unlocked de PGL 
Major, het wereldkampioenschap 
van het schietspel Counter-Strike: 
Global Offensive naar ons land. 
Na een voorronde kwamen acht 
internationale topteams naar het 
Antwerpse Sportpaleis om er te 
strijden voor een prijzenpot van 
1 miljoen dollar. De organisatie 
verkocht voor dat evenement meer 
dan 40.000 tickets.

Consultancy
Gaming is big business geworden 
en krijgt ook steeds meer aandacht 
in de marketingwereld. “Iedereen 
vindt het normaal dat bedrijven 
aan sportsponsoring doen, maar 
voor gaming bestaat soms nog een 
beetje koudwatervrees. Intussen 
telt Gen Z, de generatie geboren 
tussen 1995 en 2012, al meer 
gamers dan sporters. Steeds meer 
bedrijven zien het potentieel van 
deze markt. Ook traditionele spe­
lers als banken gaan nu overstag”, 
vertelt Birger De Geyter.
Dankzij zijn jarenlange expertise 
en diepgaande kennis van de 
gamewereld profileert Unlocked 
zich steeds nadrukkelijker als 
gespecialiseerd consultancybu­
reau. “We helpen de bedrijven bij 
de uitwerking en realisatie van 
hun gamingstrategie. We hebben 
al een hoop gerenommeerde 
namen in ons klantenbestand 
zitten. Denk maar aan AB InBev 
en Carrefour”, aldus De Geyter. 
“Het voordeel van die activiteit 
is dat ze schaalbaar is en dat ze 
internationaal deuren kan openen. 
Het is duidelijk dat het potentieel 
van Unlocked gigantisch is.” z

AMBASSADEUR MIDDELGROTE BEDRIJVEN: UNLOCKED

Groot potentieel 
in gaming
In de snel groeiende gamingsector is Unlocked in Olen een naam als een 
klok. “Steeds meer bedrijven zien het potentieel van die markt. Ook traditi-
onele spelers als banken gaan overstag”, zegt co-CEO Birger De Geyter. 
D I R K  VA N  T H U Y N E

50 Gazellen
A N T W E R P E N

De volledige rangschikking van de  
grote, de middelgrote en de kleine Gazellen  

vindt u op www.trends.be/gazellen.

 BIRGER 
DE GEYTER
“Gen Z telt al 
meer gamers 
dan sporters.”

‘Bedrijven hebben 
soms nog een beetje 
koudwatervrees  
om gaming te 
sponsoren’
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N
a een lange carrière in de 
meubelsector beslisten de 
vijftigplussers Patricia Van 
den Broeck en haar partner 
een lang gekoesterde 
droom in vervulling te 
laten gaan: een horecazaak 
opstarten. Ze kochten een 
pand en na een grondige 
verbouwing opende in 2018 
Q-Foodbar de deuren.
“Veel mensen beginnen een 
horecazaak uit passie voor 

de job. Wij hadden een andere 
insteek. Onze passie is onderne­
men en we wilden erachter komen 
of we ook succesvol konden zijn in 
een moeilijke sector zoals de 
horeca”, vertelt Patricia Van den 
Broeck.

People’s business
“We hadden een origineel concept 
uitgedacht met een drievoudig 
aanbod van lekkere gerechten: 
een bistro, een take-away en een 
leverdienst aan bedrijven”, zegt 
Van den Broeck. “Door de laag­
drempeligheid van Q-Foodbar 
trekken we een extreem gevari­
eerd publiek aan. Onze bistro heeft 
140 tot 160 zitplaatsen.”

Het koppel had de zaak nog geen 
twee jaar geopend toen de 
coronapandemie de kop opstak en 
het uitgaansleven voor maanden 
platlegde. Het waren uitdagende 
tijden voor de horecasector. Maar 
Q-Foodbar was beter gewapend 
tegen die uitzonderlijke omstan­

digheden dan de concurrentie, 
want de afhaaldienst stond al op 
punt.
Horeca is een people’s business. 
Door de jaren heen bouwde het 
koppel een hecht team van mede­
werkers uit. Dat bestaat uit negen 
vaste personeelsleden en een pool 
van zo’n twintig jobstudenten en 
flexi-jobbers. “Horeca is een heel 
onvoorspelbare business. De 
flexi-job is dan ook een zegen voor 
onze sector. Wij merken dat er 
heel veel kandidaten zijn om te 
flexi-jobben”, zegt Van den Broeck. 
“We zijn ook niet bang om oudere 
mensen aan te werven. Die tonen 
een groot engagement en dat is een 
grote troef.”

Opvolging verzekerd
Voor de start van Q-Foodbar had 
het koppel niet echt ervaring in de 
horecasector. “In het begin hebben 
we veel gestolen met onze ogen”, 
aldus Patricia Van den Broeck. 
“Al wat het personeel kan, willen 
we ook kunnen. Barkeeper, zaal­
verantwoordelijke, en als het moet, 
gaan we zelf achter de kookpotten 
staan. Niemand is hier onmisbaar.”
Het was de bedoeling van het 
koppel om tien jaar mee te draaien, 
om in 2028 te kunnen genieten van 
hun welverdiende pensioen. “Die 
planning is een beetje veranderd. 
Wellicht stappen we er een jaartje 
vroeger uit. Onze opvolgers zijn 
inmiddels al aan boord. De klanten 
kunnen gerust zijn.” z

AMBASSADEUR KLEINE BEDRIJVEN: QUINTENCE

‘Horeca is heel 
onvoorspelbaar’
Patricia Van den Broeck en haar partner namen zes jaar geleden een grote 
gok. Ze stapten in de horeca en openden in Putte Q-Foodbar. De mooie 
groeicijfers én de Ambassadeurstitel bewijzen hun grote gelijk. 
D I R K  VA N  T H U Y N E ,  F OTO G R A F I E  E M Y  E L L E B O O G
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 PATRICIA VAN 
DEN BROECK
“De flexi-job is een 
zegen voor onze 
business.”

‘We zijn niet bang 
om oudere mensen 
aan te werven. 
Die tonen een groot 
engagement’


